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PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक निपम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATIONS 
New Delhi, the 21st May , 1981 


SRO 151 -- In cxercise of the powers conferred by the 
previso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mi es following rules further to amend the Indian Navy 
( Grour C and Gioup D Posts ) Recruitment Rules, 1979 , 
marnely : - -- 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Navy ( Group 
* C and Group D Posts) (Amendnient) Recruitment Rules, 
1981 . 


मभिसूचनाएं 

नई दिल्ली, 21 मई , 1981 
का . नि० प्रा० 151 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय नौसेना 
( ममूह ग पोर ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नौसेना ( ममूह 
ग चौर समूह ष पर ) ( मंशोधन ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय नौसेना ( समूह ग और समूह प पद ) भर्ती नियम , 
1979 की अनुसूची में , ज्येष्ठ गेस्टेटनर भापरेटर के पद से सम्बन्धित 
क्रम सं० 1 के सामने , स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लोचत प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
" प्रोलात : 

ऐसे फेरों प्रिंटर, जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 
है, जिसके म हो सकने पर ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर जिन्होंने 

अस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
सामान्सरण : 

__ रक्षा सेवामों की निम्मतर संरचनामों की समाम, समतुल्प 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवारत व्यक्ति । " 

[ फा० सं० सी० पी० ( एस० सी० )12845] 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
ation in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Navy ( Group C and 
Group D Posts ), Recruitment Rules , 1979 , against seria ) 
No 1 relating to the post of Senior Gestetner Operator in 
column 12 for the entry , the following entry shall be gub. 
stituted , namely : 


" Promotion : 


Forro Printer with 3 years service in the grade 
failing which Junior Gestetner Operator with 3 
years service in the grade . 


Transfer : 


Persons serving in similar , cquivalent or higher 
grades in the lower formations of the Defence Ser . 
vices . " 


[ F . No. C . P.( SC )/ 28451 
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का० मि we 152: - - राष्ट्रपति, संविधान के प्रमोव 309 के पल्तुक वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हरा , सेना कमान में मेष्ठ मा 
वादक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति: 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय सेना कमान मुख्यालय (ज्येक मनुनावक ) पती निमम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पर- संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - क्त पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होंगे जो इस उपाय अनुसूची के स्वन 
से 4 में विनिषिष्ट है । 

. भर्ती की पति, भाउ-सीमा गोर बन्न माईताए भाषि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाबूजीमा, बताएं और उसमे संबंधित अन्य पारों में होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : -- पह पनि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि मा जिसकी पत्नी नीवित है, विवाहकिया है. या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते किती पति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो पाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को वागू लीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी पक्ति को इत निवन के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की भक्ति : - - यहाँ केनीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करता मावस्थक पा ममीचीन है, वझे बह , अमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किती वर्ग वा प्रार्ग के पक्तियों या पदों की भावत, प्रादेग द्वारा, शिपिल कर सकेगा । 

6 व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी गात ऐते पारणानों, प्रायु सीमा में एट भोर अन्य रियायतों पर प्रभाग नहो यानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पापेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और माप निमेष प्रमों के पक्तियों के लिए उपच 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संम्मा 


पान पर सारी किए जाने वाले मेवा में गोरे सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
पषमा पक्तियों लिए मानुसीमा गए रोंका के लिए शैक्षिक पीर मन्य पईताएं 
अचमा पप 

कापवा 
केमीम 
तिपिलवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुमेय हैमा 


-- - 


23 


2 


5 


फ्येष्ठ अनुगावक 


लागू नहीं 
होता 


20 साधारण केन्द्रीय 550- 20- 630- 
( प्रत्येक सेना, समह " " 25- 8001. 
कमान, पराजपवित, 
प्रति लिपिकवर्गीय 
बक्षिणी , 
पश्चिमी, 


केन्द्रीय 


30 नवं 

लागमहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए होता 

केनीय मरकार द्वारा 
भारी किए गए अनुदेशों 
या भाषेशों के अनुसार 
लिपिल करके 35 वर्ष 

तक की जा मकती है । 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा मय . 
बारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब , भारत 
में रहने वाले प्रम्पषियों 
से ( मन मिल गो अन्व 
मान चोर निकोबारशीष 
तमा सनदीप में रहने ) 
भावन प्राप्त करने के 
लिए निमत की गई प्रतिम 
तारीच होगी । 


भावश्यक : 
( i ) किसी माम्यताप्राप्त विश्व 

पितामय से हिन्दी में 
मास्टर की उपाधि पौर 
शिपी स्तर पर अंग्रेजी 
एक विषय के रूप में 
यो हो ; 

आ 
किसी मान्यताप्राप्त कि 
विद्यालय से अंग्रेजी में 
मास्टर की उपाधि भोर 
वित्री स्तर पर हिन्दी 
एक विषय के रूप में 


मोर 
उत्तरी 
में 4 ) 
कार्य 
भारका 
प्राधार 
पर परि 
वर्तम 
किया जा 
मकमा । 


पा 
किती मान्यताप्राप्त विश्न 
विचाय की किसी भी 


- 


- 


- 


___ - - 


- - 


- . - .. . 


-- 


- - 


[ भाग 1 - 
- - - - - - - - - 


4 
- --- - - - -- - - - - - -- - - - - 


भारत का राजपत्र : जून 6, 1881/ r 16, 1803 
- - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - -- - - -- ---- - - - -- --- -- - - - - - - 


237 
- - - -- -- 


- 


- 


- 


- - -- - - -- - - - 


........ - 


- - 


.. . 


- 


- - 


- - 


.... 


विषय में मास्टर की 
उपाधि पौर डिग्री स्तर 
पर हिन्दी और अंग्रेजी 
मुन्य विषयो के रूप 
में रहे हों । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय मे हिन्दी माध्यम 
से किसी विषय मे 
मास्टर की उपाधि पौर 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
एक विषय के रूप में 
रही हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी 
माध्यम में फिसी विषय 
मे मास्टर की उपाधि 
मौर डिग्री स्तर पर 
हिन्दी एक विषय के 

रूप में ही हो । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों के कार्यालयों 
में जिनके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी 
है, प्रेजी से हिन्दी 
में या हिन्दी से अंग्रेजी 
में प्रमुवाव कार्य करने 
का तोन वर्ष का अनु 
भव या अनुबाद में 
कोई मान्यताप्राप्त उपाधि 

डिप्लोमा । 
टिप्पण : -- मनुमब संबंधी अर्हता 

( मईताएं ) मक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार मन 
सूचित जातियों अथवा अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों के मामले में उस 
दसा में लिथिन की जा 
सकती है (हैं ) , जब कि 
पयम के किसी प्रकम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए 
पारजित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभा रखने वाले इन 
समुदायों के प्रभ्यर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
वांछनीय . 
वैज्ञानिकोलकाकी विषयों पर 
लिखने का या इंजीनियरी 
माहित्य/पदों के हिन्दी में 
अनुगाव का अनुमय । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी प्रोप्ननि /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रयधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संप लोक 
लिए विहित प्रायु ही म्थानान्तरण द्वारा तथा मिनित्र जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
और शैक्षिक महनाएं पढ़तियों द्वारा भर्तीकिए जाने नातरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तियों को प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

10 
मागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती धारा जिस के न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पुष्टि के लिए ममूह "ग " लागू नहीं होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार के ऐमे मधि वि०प्रो०म० में निम्न 
स्थानान्तरण द्वारा । फारी 

लिखित होंगे : 
( क ) ( i ) जो सवृश पर 1. लेफ्टि० कर्नल की पक्ति 
धारण किए हुए हैं , या 

का अधिकारो - प्रध्यक्ष 
( ii ) जो 425- 700 ( 800 ) 2. मेजर की पंक्ति का प्रधि 
स० के वेतनमान वाले पद कारी- --सवस्य 
धारण किस हुए हैं तथा 3. अनुवाद अधिकारी 
जिन्ोंने अपनी श्रेणी में 5 - सदस्य 
मर्ष नियमित सेवा की है 
या 38 0- 640 रु० के 
वेतनमान वाले पद धारण 
किए हुए है अथवा जिन्होंने 
अपनी श्रेणी में 7 वर्ष निय 
मित सेवा की है , और 
( ख ) (i) जिनके पास सम्म 

8 के अधीन संधेि भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक 
महसाएं और अनुभव है ; 


( ii ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से मंग्रेजी 
माध्यम से किसी विषय में 
स्नातक की उपाधि है पोर 
डिग्री स्तर पर हिन्दी एक 
विषय के रूप में रही है, 
प्रया समतुल्य हिन्दी मह 

माएं हैं, या 
( iii ) जिनके पास मुख्य विषयों 

के रूप में हिन्दी पोर अंग्रेजी 
सहित स्मातक को उपाधि 
है और सम्प8 के मधीन 
सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रकार के कार्य का कम में 

कम तीन वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्तिको प्रवधि सामान्यत : 

तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 

[ फा० सं० मेना मुरुमालय ] 

उमा कान्त मिश्र, प्रवर सचिव 
S. R. O . 152. - In exercise of the powers conferred by 2 . Number of post, classification and scale of pay. — Tho 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

number of said post, its classification and tho scale of pay 
hereby makes the following rules regulating the nethod of 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
recruitment to the post of Senior Translator in tho Army 
Commands namely - 

the Schedule hercto annexed , 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Army Commands Headquarters (Senior 3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
Translator) Recruitment Rules, 1981. 

etc .- - The incthod of recruitment to the said pust , age limit, 
( 2 ) They shall come into force on the dato of thoir publi 

_ qualifications and other matters connocted therewith shall be 
cation in the Official Gazette . 

as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


- 


- 


( 


11 - 


1 ] 


wut 
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S . Powers to relax. — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be rocorded in writing, relax any of 
thic provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of person9 . 


4. Disqualificution : No person , 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entciell into or 

contructed a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trbes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
oidery issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Name of the post No. of Classifica - 

posts tion 


Scale of 


Pay 


SCHEDULE 
Whethor 
Whethor Ago liinit for direct 
soloction rocruits 
pust or non 
solection 
post 


Educational and other quali 

fications requirod for direct 
recruits . 


Whathor 
the bonofit 
of added 
years of 
sorvice 
admissible 
undor rulo 
30 of CCS 
(Ponsion) 
Rulas, 1972 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


General 
Contral 

Sorvice, 
Group C , 


Rs . 550 -20 - Not 
650- 25 -800 applicable 


Senior 

20 
Translator (4 in each 

Command, viz., 
Southern , 
Eastorn , 
Western , 
Contral and 
Northorn ) 
Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


Essential - 
(1) Mastor s Dogro . of a 

recognisad University in 
Hindi with Englisb as a 
subjoct at the dogres 
lovel. 


Non 


Gazettad , 
Ministerial. 


OR 


30 yours 

not 
(Relaxable for Govt. applicablo 

Sorvants up to 35 
yours in accordance 
with the Instructions 
or ordors issuod by 
tho Contral Govern 
mont). 
The crucial data for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for 
roccipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lekshadweep ) . 


Master s Degree of a 
recognised University in 
English with Hindi as a 
subject at the degree 
lovol. 

OR 
Master s degree of a 
recognised University in 
any subject with Hindi 
and English as main 
subjects at the degree 
level. 

OR 
Master s Degtco of a 
recognised University ja 
any subject with Hindi 
mcdium and English as 
4 subject at the dogico 
level. 

OR 
Master s Degree of a 
recognised University in 
any subject with English 
modium and Hindi as a 
subject at the degree 


level. 


( 2 ) Three years experience of 

translation work from 
English to Hindi or vice 
versa in Central/Stato 
Goveromont offices, in 
cluding Government of 
India Undertakings or 
recognised degree / dip 
loma in translation . 


- - 
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Note :-- The qualification (s ) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes 
If at any stage of selection , 
the competent authority is 
of the oploion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
Ing the requisito experienco 
are not likely to be available 
to fill up tho vacancy reser 

ved for thom . 
Desirable : 
Experience of writing in 

Hindi on scientific /tochnical 
subjects or translation into 
Hindi of Engineering lito 
rature /terms. 


Whether ago and Porlod of 
educational quali- probation , 
fications prescrib . if may 
od for direct roc 
ruits will apply in 
the case of pro 
moteos . 


Mothod of roctt whether In case of rectt, by promo- Jf a DPC exists, what is 
by diroct roott. or by tlon /deputation /transfer , its composition 
promotion or by deputa - grades from which promotion / 
tlon /transfor and percen - deputation / transfer to be 
tago of tho vacancies to mado 
be Alled by varions 
methods 

13 


circumster. ces 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rocruitment 


12 


14 


Not applicable . 


Two yoars 


By direct recruitment Transfer on deputation : Group C DPC for COD - Not applicable . 

falling whlob by trans. Officers of the Central Go- firmation consisting of : 
for on doputation . vernment 

1 . Offilcor of the rank of 
(2 ) (1) holding analogous Lt Col 
posts or 

Chairman 
( li ) holding posts in the pay 2 . Officer of the rank of 

scale of Rs. 425 -700 (800 ) Major - Member. 
with 5 years regular service 3 . Translation Officer 
or Rs. 380 -640 with 7 years Member. 
regularservice in the rospec 
tive grades , and (b ) (i) pos 
gessing educational qualifica 
tions and experience prescri 
bed for direct recruits under 
column 8 , or ( ii) possessług 
Bachclor s degree of a 
recognised University in any 
subjectwith English medium 
and Hindi 48 a subject at the 
dogtco level of equivalont 
Hindi qualifications, or ( iii) 
possessing Bachelor s Degrco 
with Hindi and English as 
main subjects and at least 
threo years oxporience of 
the type of work prescribed 
for direct rocruits under 

column 8. 
( Period of doputation ordina 

sily not exceeding thrco 
years ) . 

[ File No. Arıny HQ/.. ] 
UMAKANT MISIRA, Under Sccy . 


- - IM 
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मई बिल्ली, 22 मई, 1981 


मा० मि० भा० 153.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तयों का प्रयोग करते हुए , नट रक्षक संगम में सिनि 
लिमिन मनिक ट्रफ प्राइवर धणी 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्मात् : --- 


1. पक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम -- तट रक्षक संगठन (सिविलिवन सैनिक ट्रक ड्राइवर श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 
1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीष को प्रवृस होगे । 


2. पद संख्या मर्गीकरण और वेनममाः : --- उक्त पद की संस्था , उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान पे होंगे जो इन नियमों से सपावर अनी 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-नीमा, पईसाएं और उसमें संबंधित अन्य मासें 
में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिममे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


प्रचीन 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
अनुप्रय है और ऐमा करने के लिए प्रम्य प्राधार हैं तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की पाक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राणायक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेगवड करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश हाय, विपिल कर सकेगी । 


6. म्यागति : - - न नियमों की कोई भी बात ऐमे प्रारभणों, भावु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेभित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रषवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तिमों 
म्यक्तियों के लिए मायु- के लिए मैतिक मोर मम्म 
सीमा 

पाहताएं 


प्रचमन 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


सिविलियन समिक 
ट्रक ड्राइवर श्रेणी 1 


320- 6- 326 
8- 390 - 10 
400 रु . 


* 5 साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह "ग " 
*टिप्पण:-- पराजपलित 
कार्य - पलिपिकवर्गीय 
भार के 
भाधार 
पर 
परि 
बर्तन 
किया 
जा 


सकता 


है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


10 


13 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए परिषीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण पवि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति• वाग भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
के लिए विहिन प्रायु हो । नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणिया जिनसे प्रोमनि प्रति - सम्बना । 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पतियो दाग भर्ती नियुक्ति स्थानांतरण किया 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

किए जाने गाली रिक्तियो की जाएगा । 
लाग होगी या नही 

प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - - - - 

__ 12 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
जागू नहीं होना 2 वर्ष प्रोप्रति ताग जिसके न हो प्रोन्नति - - 

समूह ग विभागीय प्रो . लागू नहीं होता 
मकन पर प्रतिनियक्ति पर ऐसे सैनिक ट्रक माईवर श्रेणी प्रति समिति जिसमें 
स्थानान्तरण द्वारा । 

2, जिन्होंने उस श्रेणी में निम्नलिखित होगे -- - 
5 वर्ष नियमित सेवा की 1 कमाडेंट के रैक का 
है और जो भागे यानो को प्राफिसर अध्यक्ष 
चलाने के लिए किसी अईफ 2 उप या सहायक कमा . 

परीक्षण में उत्तीर्ण हैं । डेट की रैक के दो 
प्रतिनियुक्ति - - 

आफिसर - सदस्य 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय मरकार 

गज्य मरकार के अधीन 
सदध पद धारण किए हुए, 
है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्य यत. तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - - - 


[फा० सं० सी० पी० / 0113( पामु VII) ] 
New Delhi, the 22nd May , 1981 

4. Disqualification. --- No person, 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
S . R . O . 153. -- In exercise of the powers conforred by tho 

a person having a spousc living; or 
provisu to atticle 309 of the Constitution, the President 

( b) who , having a spouse living , has entered into or 
hercby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person . 
recruitment to the post of civilian MT Driver Grade I in 
the Coust Guard Organisation , namely ; 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement , - ( 1 ) These Rule may bo that such marriage is permissible under tho porsonal law 
called the Coast Guard Organisation (Civilian MT Driver applicable to such person and the other party to the marriage 
Grade I ) Recruitment Rules, 1981 , 

and that there are other grounds for so doing , exempt way 

person from the operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Number of post, classification and the scale of pay 

by order and for reasong to be recorded in writing relax 
The number of the said post its classification and the scalo 

any of the provisions of these ruilos with respect to any 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) 

class or category of persons. 
to ( 4 ) of the Schedule annexod to these rules . 

6. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of ago limit and other concessione roquired to bo 
3 . Method of recruitment, ago limit and other qualifications provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications other special categorice of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall bo 88 orders issued by the Central Government from time to 
specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . timo in this regard . 

SCHEDULE 

- - - 
Namo of Post No . of Classification Scale of pay Whether Ago limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

Solection rocruits 

tions requirod for diroct recruite . 
post or 
non 
Selection 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. 


post. 


- 


- -- - - - - 


- 


- - , 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


12 


___ Not applicable. 


Not applicable . 


Civilian MT 
Driver Grado I 


Non 
Selection 


+ 5 General Central Rs. 320 -6 -326 
* Note : Service , 

8 - 390 - 10- 400 . 
Subject Group C 
to va - Non- Gazetted , 
riation Non 
depen- Ministerial. 
dent on 
work 
load 


- 


- 


___ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - -- -- 


- - 


_ 


- 


- 


- - - 


- - -- -- 


-- 


-- - 
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Whether age and period of 
educational quali- probation 
fications proscribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotecs. 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental promo - Circumstances 
whethor by direct recruit- promotion or deputation or tion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made , 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making 
various methods. 

recruitment . 


___ 10 


__ 11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable . 


By Promotion failing Promotion : 

Group C Departmental 
which by transfer on MT drivers Grade Il with 5 Promotion Committee 
deputation , 

years regular service in the consisting of - 
grade and who pass in a 1. Officer of the rank of 
qualifying test for driving Commandant 
heavy vehicle. 

Chairman . 
Deputation 

2. Two officers of the 
Persons holding analogous rank of Deputy or 

posts under the Central Assistant Comman 
State Government . 

dant - Members. 


( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years ). 


[ F. No. CP / 0113Vol . VII)(1 )] 


नई दिल्ली, 23 मई, 1981 


का० आ० मि . 154. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अनुरेखक के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : अर्थात् 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम -~- तट रक्षक अनुरेखक भर्ती नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव/पदों की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण और उसके उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे अपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट 


3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बास वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के संभ ( 5 ) से ( 13) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं : यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेवबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश पारा, शिथिल कर सकेगी । 


__ _ 6. ज्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे प्रारमणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनसूचित जन जातियों और अन्य विशोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
212G1/ 81 - 2 
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मनुसूची 


पद का नाम 


घेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
सम्या 


चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु. के लिए शैक्षिक और अन्य पहलाएं 

सीमा 


मनुरेखक 


लागू नहीं होता 


260- 8 - 300- 
६०रो० - 8- 340 
10- 380-६०रो० 
10- 400 रु० 


दो साधारण केन्द्रीय 
पदों की सेवा समूह ग , 
संख्या भराजपत्रित 
में कार्य- पलिपिकवर्गीय 
भार के 
भनुसार 
परि 
वर्तन 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( सरफारी सेवकों के लिए 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. पारेखन और अनुरेखण कार्य 
जारी किए गए मनु - करने वाले किसी मान्यताप्राप्त 

देशों या मादेशों के उपक्रम में मनुरेखक के रूप में 
अनुसार शिथिल करके एक वर्ष का अनुभव 
35 वर्ष तक की जा वांछनीय 

सकती है ) । 1. मक्शानवीसी में डिप्लोमा 
टिप्पणी : - - पायु सीमा 

अषधारित करने की 
निर्णायक तारोष वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
गया है । 


किया 


जा 


सकता 


11 


13 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्सरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती फी दशा में ये समिप्ति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित माय हो नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति- संरचना 

लोक सेवा भायोग 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती नियुक्ति/ स्थामांतरण किया 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दिशा में किए जाने वाली रिक्तियों की जाएगा 

जाएगा 
माग होंगी या नहीं 

प्रतिशतता 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

पुष्टि के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति 
1. निवेशक ( कार्मिक ) , 

तटरक्षाक मुख्यालय 
- . - मध्यक्ष 
2. उपनिदेशक ( सामग्री ) : 

सटरमाक मुख्यालय 

- - सदस्य 
3. सहायक निदेशक 

( प्रशा० ) 
तटरक्षक मुख्यालय 

- - सदस्य 
4. सहायक निदेशक 

( प्रशा० ) 
तटरक्षाक मुख्यालय 
- सदस्य 


[ फा० सै० सी०पी० /0113 (जिल्द-14) ] 

पी० भार० देसाई, रेस्क अधिकारी 


from 1-e« /_ _ wra e cura i uro, 1061de 16,1909 
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New Delhi, the 23rd May, 1981 

(b ) who , having a spolișc living, has entered into or cont 
SR . O . 154 . - In exercise of the powers conferred by the 

racted a marriage with any person . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here shall be eligible for appointment to the said posts : 
by makes the following rules regulating the method of rec 
rui ment to the post of Tracer, namely : 

Provided that the Cential Government may, if satisfied that 
1 Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be 

such marriage is perinissible under the personal law applic 
called the Coast Guard Tracer Recruitment Rules , 1981 , 

ible to slich person and the other party to the marriage and 

that there anc other grounds for go doing exempt any person 
(2) They shall come into force on the date of their pun from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette. 

5 . Power 10 iclax — Where the Central Government is of 
2 . Number of the post(6 ), classification and the scale of pay opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
attached thereto , shall be as specificd in columns (2 ) to (4 ) order and for reasons to be iecorded in writing Telax any 
of the Schedule annexed hereto . 

of the provisions of these iules with respect to any class 
3 . Method of recrui ment, age limit and qualifications. - - or çn cgory of persons. 
The method of recruitment to the said posts, age limit , quali 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
fications and other matters connected therewith shall be as relaxation of age limit and other concessions jcquired to be 
specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 

provideu lui thc Scheduled Castes, the Schrduliet Tribes and 
4 . Disqualification . - No person , 

other special categories of persons in accordance with the 

( rders 6 .4d by Me Central Govs , nurent from tinc to time 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

in this regard . 
a person having spouse living, or 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification 

Age Jlinit for direct Educational and other qualifica 
Scale of pay 
Posts 

Selection 

tions required for direct recruits . 
recruits. 
post or non 
Selection 


post 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Tracer 


Not 
applicable . 


Two 
The number 
of posts is 
subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Contral Rs. 200 -8 - 300 - 
Service 

EB - 8 -340 - 10 - 
Group C 380 - EB - 10 -400 
Non -Gazetted 
Non 
Ministerial 


- - - -- - 
25 Essential : 

- 
Between 18 to 

years (Relaxable 1. Matriculation or cquivalent. 
for Government ser . 2 . One years experience as Tracer 
vants upto 35 years in a recognised undertaking 
in accordancc with dealing with Drawing and 
the instructions or Tracing work . 
orders issued by the Desirable : 
Central Govern - 1 . Diploma in Draughtsmanship . 
ment). 
Note :-- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit 
names , 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoties 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmentalpromo- Circumstances 
whether by direct recruit- promotion or deputation or tion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or transfer, grades from which what is its composition , Public Sorvice 
by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made . 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making 
various methods, 

recruitment 
10 

12 
By direct recruitment Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable 
Committee for confirma 


11 


13 


, 


8 
Not applicable 


Two years 


tion 


1. Director (Personnel) , 

Coast Guard Head 

quarters - Chairman , 
2 . Deputy Director (Ma 

terial), Coast Guard 

Headquarters - -Member 
3 . Assistant Director 

(Adınn ), Coast Guard 
Headquarters 

Member 
4 . Assistant Director 

(Ops), Coast Guard 
Headquarters - Momber 

[ . No . CP /0113 (Vol. XIV ) 

P. R . DESAI, Desk Officer 
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नहीं होता है या अभिवाता द्वारा पन्द्रह दिन की उक्त अवधि के 
भीतर कोई स्पष्टीकरण प्रस्तुत नहीं किया जाना है तो मंजूरी 
प्राधिकारी इस उपनियम में विहित रीति में प्रतिसवाय प्रवर्तित 
करेगा । " 


[ सं० फा० 19 ( 9 )/ 80-सी० ( सिविल -2 ) 

सी० पी० कपूर, उप सचिव 


New Delhi, the 23rd May, 1981 


नई दिल्ली, 23 मई, 1981 
का० नि० आ० 155: - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , साधारण 
भविष्य निधि ( रक्षा सेवा ) नियम, 1960 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण भविष्य निधि 
( रक्षा सेवा ) तृतीय संशोधन नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. साधारण भविष्य निधि ( रक्षा सेवा ) नियम, 1960 में ( i ) 
नियम 13 के उपनियम ( 5 ) में विद्यमान परन्तुक के पश्चात् निम्न 
लिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात्:--- 

___ " परन्तु यह और कि ऐसा अग्रिम नामंजूर करने के पूर्व 
प्रभिदाता को लिखित रूप में और संरचना की प्राप्ति के पंद्रह 
दिन के भीतर मंजूरी प्राधिकारी को यह स्पष्ट करने का अवसर 
दिया जाएगा कि प्रतिसवाय क्यों न प्रवर्तित किया जाए और 
यवि अभिवाता द्वारा पंद्रह दिन की उक्त अवधि के भीतर स्पष्टी 
करण प्रस्तुत कर दिया जाता है तो यह विनिश्चय के लिए 
राष्ट्रपति को निर्दिष्ट किया जाएगा मौर यदि अभिदाता द्वारा 
पन्द्रह विन की उक्त अवधि के भीतर स्पष्टीकरण प्रस्तुत नहीं 
किया जाता है तो प्रग्रिम का प्रतिसंदाय इस उपनियम में विहित 
रीति में प्रवर्तित किया जाएगा । " 

( 2 ) नियम 14 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्यात् 

__ 14 अग्रिम का गलत उपयोग : - इन नियमों में किसी बात 
के होते हुए भी यावे मंजूरी प्राधिकारी के पास यह संदेह करने 
का कारण है कि निधि में से नियम 12 के अधीन अग्रिम के 
रूप में लिए गए धन का उस प्रयोजन से , जिसके लिए धन 
निकालने की मंजूरी दी गई थी , भिन्न किसी प्रयोजन के लिए 
प्रयोग किया गया है तो वह अभिदाता को अपने संदेह के कारण 
को संसूचित करेगा और उससे अपेक्षा करेगा कि वह लिखित रूप 
में और ऐसी संसूचना की प्राप्ति के पन्द्रह दिन के भीतर स्पष्ट 
करे कि क्या अग्रिम का उस प्रयोजन के लिए उपयोग किया गया 
है, जिसके लिए उसे निकालने के लिए मंजूरी वी गई थी । यदि 
मंजूरी प्राधिकारी का प्रभिदाता द्वारा पन्द्रह दिन की उक्त अवधि 
के भीतर दिए गए स्पष्टीकरण से समाधान नहीं होता है तो मंजूरी 
प्राधिकारी प्राभदाता को निर्देश देगा कि यह प्रश्नगत रकम को 
निधि में तत्काल प्रतिसंदाय करे और ऐमा करने में व्यतिक्रम करने 
पर प्रादेश देगा कि उस रकम की अभिवाता की उपलब्धियों में 
से , भले ही यह छुट्टी पर हो , एक मुश्त कटौती करके वसूली 
की जाए । यदि प्रतिसंवाय की जाने वाली कुल रकम प्रभिदाता 
की उपलब्धियो के आधे से अधिक है तो वसूलिया उमकी उपलग्धि 
यों के अर्ध भाग को मासिक किस्तों में तब तक की जाएगी 
जब तक प्रभिदाता द्वारा पूरी रकम प्रतिसंवत्त नहीं कर दी जाती 


S .R .O . 155. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articiç 309 of the Constitution , thc Picsident 
hereby makes the following rules further to amend the 
General Frovident Fund ( Defence Services ) Rules, 1960 , name. 
ly – 
___ 1. ( 1) These rules may be called the General Provident 
Fund ( Defence Services ) Thind Amendment Rules , 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the General Provident Fund ( Defence Services) Rules, 
1960 

(i) in sub-rule ( 5) of rule 13 , after the existing proviso the 
following proviso shall be added , namely : 

" Provided further that, before such advance is disallowed , 
the subscriber shall be given an opportunity to explain to 
the sanctioning authority in writing and within Afteen days 
of the receipt of the communication why the repayment shall 
not be enforced and if an explanation is submilted by the 
subscriber within the said period of fifteen days , it shall be 
referred to the President for decision , and if no explanation 
within the said period is submitted by him, the repayment 
of the advance shall be enforced in the manner prescribed 
in this sub -rule " . 

( ii ) For rule 14, the following rule shall be substituted 
namely : --- 
___ " 14 . Wrongful use of advance . - Notwithstanding anything 
contained in these rules, if the sanctioning authority has 
reason 10 doubt that money drawn as an advance from the 
Fund under rule 12 has been utilised for a purpose other 
than that for which sanction was given to the drawal of the 
money , he shall communicate to the subscriber the reasons 
for his doubt and require him to explain in writing and 
within fiftcen days of the receipt of such communication 
whether the advance has been utilised for the purpose for 
which sanction was given to the drawal of tho 
money If the sanctioning authority is not satisfied with the 
explanation furnished by the subscriber within the said poriod 
of fifteen days , the sanctioning authority shall direct the 
subscriber to repay the amount in question to the Fund forth 
with or, in default, order the amount to be recovered by 
deduction in one sum from the emoluments of the subscriber 
oven if he be on leave . If however , the total amount to bo 
repaid be more than half the subscriber s emoluments re 
coveries shall be made in monthly instalments of moieties 
of his emoluments till the entire amount is repaid by him . 


Note _ The term emoluments in the rule does not include 
subsistence grant. ". 


( iii ) In sub -rule ( 2 ) of rule 16, the following proviso shall 
be added , namely : 


टिप्पण :---इस नियम में " उपलब्धियों " के अन्तर्गस जीवन निर्वाह 

अनुदान नहीं है । " । 
( iii ) नियम 16 के उपनियम ( 2 ) में निम्नलिखित परन्तुक 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् :- - 

" परन्तु यह कि इस उपनियम के अधीन निकाले गए धन 
का प्रतिसंदाय प्रवर्तित करने के पूर्व, प्रभिदाता को लिखित रूप 
में पौर संसूचना की प्राप्ति के पन्द्रह दिन के भीतर यह स्पष्ट 
करने का अवसर दिया जाएगा कि प्रतिसदाय क्यों नहीं प्रवर्तित 
किया जाए, मोर यदि मंजूरी प्राधिकारी का स्पष्टीकरण से समाधान 


" Provided that, before repayment of a withdrawal is on 
forced under this sub - rule , the subscriber shall be given an 
opportunity to explain in writing and within fifteen days of 
the receipt of the communication why the repayment shall 
not be enforced, and if the sanctioning authority is not satis 
fied with the explanation or no explanation is submitted by the 
subscriber within the said period of fifteen days, the sanc 
tioning authority shall enforce the repayment in the 
manner prescribed in this sub- rule ". 


[ Case No. F. 19 (9 ) / 80 / D( Civ.-II)] 

C . P. KAPOOR, Dy. Secy . 
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